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Rapport for  

OU-styret for rettssubjektet Den norske kirkes («OU2») arbeid i 2023 

 

1. Styrets mandat og sammensetning 

OU2-styrets arbeid er hjemlet i Hovedtariffavtalen vedlegg 6: 

Følgende gjelder særskilt for rettssubjektet Den norske kirke og dets arbeidstakere, og 

erstatter vedlegg 6 i KAs HTA: 

Trekk: 

Det foretas OU-trekk for rettssubjektet Den norske kirke. Trekket utgjør 0,22% av den 

registrerte lønnsmassen per 1. januar og faktureres 1. juni. Arbeidstakernes andel er kr 400 

per årsverk per år som trekkes 1/12 månedlig. Alle fastlønte og timelønte inkludert vikariater 

og engasjementer av mer enn 6 måneder varighet skal trekkes. 

KA administrerer innkreving av OU-midlene. Et partssammensatt styre bestående av tre 

representanter fra KA og tre representanter fra arbeidstakerorganisasjonene vedtar plan og 

budsjett og har ansvaret for ordningen. KA har sekretærfunksjon for ordningen. 

Midlene som kreves inn fra det sentrale rettssubjektet skal fordeles og anvendes slik: 

1. Tretti prosent skal benyttes til partssammensatt opplæring om lov og nye tarifforhold. 

2. Sytti prosent benyttes til tillitsvalgtopplæring i regi av arbeidstakerorganisasjonene. 

Midlene utbetales forholdsvis til de aktuelle organisasjonene på bakgrunn av fremlagt 

budsjett og plan. 

Midler som ikke er utbetalt ved årets slutt, tilfaller det sentrale budsjettet for ordningen. Det 

utarbeides en kort årsrapport til styret om bruken av midlene innen 1. mars. 

 

OU2-styret har i 2023 hatt følgende sammensetning: 

Ingrid B. Tenfjord (KA, leder) 

Marit Halvorsen Hougsnæs (KA) 

Anne Cecilie Andresen (KA) 

Anna Grønvik (Presteforeningen) 

Gun Hafsaas (Presteforeningen) 

Andreas Fosby (Fagforbundet) 

 

Anja Høiby-Nikolaisen (KA) var styrets sekretær.  

OU2-styret har i 2023 hatt fire møter og behandlet 42 saker. 

Det har i tillegg blitt holdt ett felles møte med OU1-styret, hvor temaet var kirkelig 

organisering og generelt samarbeid mellom de to styrene. Det ble også holdt en konsultasjon 
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i samarbeid med OU1, hvor det det overordnede temaet for konsultasjonen var veien videre 

etter kirkemøtet og kompetanseutvikling i kirkelige virksomheter. 

 

2. Økonomi 

OU2-styret disponerer de midler som trekkes gjennom kronetrekket til 

kompetanseutviklingsformål, samt ubenyttede midler på fra forrige år. For 2023 utgjorde 

kronetrekket 2 300 158 kroner. I tillegg disponerte styret overskudd/mindreforbruk fra 2022 

på kroner 1 034 039,91. 

Resultatet i 2023 var et overskudd på kroner 2 378 739,21, som overføres til 2024. Deler av 

dette er planlagt avsetning til ny kursrunde om Rammer og regler for arbeidsforholdet, og 

deler er mindreforbruk på tillitsvalgtmidler. Se vedlagte regnskap. 

 

3. OU2-styrets arbeid 

 

3.1 Bispedømmevise samlinger  

OU2-styret satset på økonomiske tilskudd og faglig bistand til regionale samlinger i regi av 

bispedømmene i 2023. Det ble satt av kr. 80 000 til hhv. Sør-Hålogaland og Nord-Hålogaland 

bispedømmer, og kr. 40 000 til hver av de øvrige bispedømmene samt Kirkerådet. 

Forutsetninger for støtte til samlingene var at de inkluderte tariff- og lovstoff av et visst 

omfang, samt at det var partssammensatt deltakelse fra sentralt nivå til den faglige 

gjennomgangen på samlingene. 

Syv bispedømmer (Oslo, Stavanger, Tunsberg, Nord-Hålogaland, Sør-Hålogaland, Hamar og 

Møre) avholdt samling og fikk utbetalt støtte i 2023. Ytterligere to bispedømmer (Borg og 

Nidaros), samt Kirkerådet, har avtalt samling i 2024. Disse har fått innvilget overføring av 

økonomisk tilskudd fra 2023 til 2024. Styret sa på forespørsel fra ett bispedømme nei til å 

overføre midler fra 2023 til bruk etter første halvår 2024, blant annet grunnet ny kursrunde fra 

høsten 2023. 

Det har deltatt representanter fra KA og PF på alle samlingene. Disse har hatt ansvar for 

deler av det faglige opplegget, mens bispedømmekontoret eller eksterne fagpersoner har 

hatt noe av programmet. Det har variert hva som har vært tematikk på samlingene, men av 

temaer som har gått igjen er blant annet sykefraværsoppfølging, medbestemmelse og 

arbeidsmiljø. 

 

3.2 Tillitsvalgtmidlene til arbeidstakerorganisasjonene 

70 % av midlene som blir trukket inn skal fordeles til arbeidstakerorganisasjonene til 

tillitsvalgtopplæring. Potten til tillitsvalgtmidler i budsjett for 2023 var 1 556 100 kroner. I 

tillegg disponerte OU2-styret ubrukte/overførte tillitsvalgmidler fra 2022 (kr. 1 247 850,7), slik 

at den totale disponible summen i 2023 var kr. 2 803 950,7.   

Det kom inn to søknader fra hhv. Presteforeningen (kr. 1 545 295) og Fagforbundet (kr.165 

750). Begge søknadene om tillitsvalgtmidler ble innvilget i styremøte mai. 
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I Fagforbundets rapport for bruk av tillitsvalgtmidler for 2022 er det rapportert et forbruk på 

kr. 105 811 mindre enn hva som er tildelt og utbetalt. Fagforbundet har verken i sin rapport 

for 2022 eller søknad for 2023 oppgitt hvordan mindreforbruket fra 2022 er tenkt benyttet 

videre inn i tillitvalgsopplæringen. OU2-styret trakk derfor mindreforbruket fra 2022 fra 

summen Fagforbundet blir tildelt for tillitsvalgtopplæringen i 2023. Tildelingssum ble da kr. 

59 939.  

 

Presteforeningens søknad inkluderte en plan for benyttelse av mindreforbruk fra 2022, som 

er tatt høyde for (trukket fra) i søknadsbeløpet. Det ble derfor ikke gjort noen 

justeringer/fratrekk i søknadsbeløpet til Presteforeningen. 

 

 

Arbeidstakerorganisasjon Utbetalte midler 

Presteforeningen 1 545 295 

Fagforbundet 59 939 

 

For øvrig søkte Utdanningsforbundet om overføring av ubrukte tillitsvalgtmidler fra 2022 til 

2023 (kr. 14 342,82). Denne søknaden bli innvilget av OU2-styret i mars.  

 

 

3.3 Introduksjonskurs for ansatte i Den norske kirke 

Pr. 14. mars 2024 var det 494 registrerte studenter og 44 av disse har fullført e-læringskurset 

«Introduksjonskurs for ansatte i Den norske kirke». Ca. 60 av studentene er fra rDnk.  

I 2023 ble den åttende modulen av kurset, «En kirkelig yrkesidentitet» ferdigstilt og publisert 

som den del av kurset.  

 

 

 

 

 


