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Disposisjon

• Svarprosent

• Stillingstitler og utdanning/kompetansebehov

• Kompetanseplaner og kompetanseheving

• Planverktøy i menigheten

• Samhandling mellom kirke og kommune

• Kompetansebehov



Respondenter

278 
respondenter 
av 563 mulige

49,4 % 



Stillingstitler og utdanning



I undersøkelsen bruker vi stillingstitlene som er innarbeidet i tariffavtalen for kirkelig sektor (KA). Dersom du er usikker på din tittel, sjekk stillingsbenevnelsen din på lønnsslippen. 
Dersom det likevel er annen stillingsbenevnelse som brukes, skriv den under 'Annet':
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Menighetspedagog (n = 121) Menighetsarbeider (n = 20) Kateket (n = 89) Eventuelt annen tittel: (n = 43)

Menighetspedagog (n = 121) Menighetsarbeider (n = 20) Kateket (n = 89) Eventuelt annen tittel: (n = 43)



Andre 
aktuelle 

titler 
(under 
annet):

Trosopplæringsleder/undervisningsleder 

Trosopplærer

Ungdomsleder 

Barnekoordinator 

Prest/ungdomsprest 

Pedagogisk leder 

Fagarbeider 

Trosopplæringsmedarbeider 

Leder for barne- og familiearbeidet
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Utdanning som fagarbeider
(videregående skole) (n = 7)

Enkeltstående fag på
bachelor-nivå (n = 17)

Fullført treårig
bachelorgrad/utdanning (n =

58)

Fullført fireårig
bachelorgrad/utdanning (n =

81)

Fullført mastergrad (n = 62) Phd. (doktorgrad) (n = 0) Annet (n = 43)

Hva er ditt høyeste utdanningsnivå?

Utdanning som fagarbeider (videregående skole) (n = 7) Enkeltstående fag på bachelor-nivå (n = 17) Fullført treårig bachelorgrad/utdanning (n = 58)

Fullført fireårig bachelorgrad/utdanning (n = 81) Fullført mastergrad (n = 62) Phd. (doktorgrad) (n = 0)

Annet (n = 43)



Under annet

Adjunkt med 
tilleggsutdanning (5-årig): 
(15)

Cand.theol (9)

Diverse annet (lektor/snart 
fullført master og teologi) (19)
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Kryss av for din utdanning:

Sosionom (n = 5) Sykepleie (n = 6)

Barnevernspedagog (n = 3) Vernepleier (n = 0)

1-årig utdanning i diakoni på bachelor-nivå (“gammel tjenesteordning”) (n = 4) Førskolelærer/Barnehagelærer (n = 20)

Årsenhet eller mellomfag i kristendom (60-90 studiepoeng) (n = 47) Bachelor i ungdom, kultur og tro, 3-årig (n = 19)

Bachelor i praktisk teologi, 3-årig (n = 7) Bachelor i menighetspedagogikk, 3 årig (n = 2)

Bachelor i utøvende musikk, 3-årig (n = 5) Bachelor i musikk, menighet og ledelse (MML) 4-årig (n = 6)

Årsenhet i trosopplæring (menighetspedagogikk og teologi) (n = 26) 3-årig lærerutdanning (3-årig bachelor) (n = 8)

4-årig lærerutdanning/adjunkt (4-årig bachelor) (n = 45) 4-årig integrert kateketutdanning/cand. mag (“gammel” tjenesteordning) (n = 39)

1-årig utdanning i kateketikk/kirkelig undervisning på bachelor-nivå (“gammel tjenesteordning”). (n = 11) Fag/utdanning på videregående nivå (fagarbeider) (n = 10)

Annen bachelor eller andre enkeltstående fag. Skriv her: (n = 106)
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5-årig lærer/lektorutdanning
(5-årig utdanning på
masternivå) (n = 2)

Master i diakoni (n = 2) Master i kirkelig
undervisning (kateket) (n =

31)

Master i teologi (n = 3) Master i praktisk teologi (n =
3)

Profesjonsstudiet i teologi (n
= 3)

Annen master eller andre
enkeltstående

fag/studiepoeng? Skriv her:
(n = 15)

Hva slags masterutdanning har du?

5-årig lærer/lektorutdanning (5-årig utdanning på masternivå) (n = 2) Master i diakoni (n = 2)

Master i kirkelig undervisning (kateket) (n = 31) Master i teologi (n = 3)

Master i praktisk teologi (n = 3) Profesjonsstudiet i teologi (n = 3)

Annen master eller andre enkeltstående fag/studiepoeng? Skriv her: (n = 15)



Annen master enn de etterspurte. Skriv her:

(n = 15)

Master i religion og etikk

Master i likestilling og mangfold - NTNU

Master i kristendom, studieretning nye testamentet, fra MF

master verdibasert ledelse

Master utøvende musikk 

Master i religion og samfunn

Master i Kristendommskunnskap

Master i historie

Master i nordisk språk og litteratur

Master i pedagogikk

Master i Sosialt Arbeid

Master i kristendomskunnskap (cand.mag 4 år + master 2 år) inkl. grunnfag musikk og grunnfag tysk

Master i språk, og nå pågående erfaringsbasert master i kirkelig undervisning

Lektor, HF musikk + ped 6,5 år

Master i religion og samfunn. Med fire års studiegrunnlag teologi
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Ja (n = 224) Nei (n = 34)

Oppfyller du kvalifikasjonskravene til stillingen din?

Ja (n = 224) Nei (n = 34)
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Ja (n = 28) Nei (n = 7)

Ønsker du å ta kvalifiserende utdanning?

Ja (n = 28) Nei (n = 7)



Kompetanseplaner
og

kompetanseheving



Kompetanseplaner i virksomheten
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Ja (n = 11) Nei (n = 60) Vet ikke (n = 186)

Har fellesrådet/arbeidsgiver en skriftlig kompetanseplan for ansatte i virksomheten som helhet?

Ja (n = 11) Nei (n = 60) Vet ikke (n = 186)



Individuell kompetanseplan
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Ja (n = 30) Nei (n = 190) Vet ikke (n = 23)

Har du en egen skriftlig plan for kompetanseheving, etter avtale med arbeidsgiver?

Ja (n = 30) Nei (n = 190) Vet ikke (n = 23)
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Ja (n = 110) Nei (n = 45) Vet ikke (n = 70)

Hvis nei, ønsker du en slik plan?

Ja (n = 110) Nei (n = 45) Vet ikke (n = 70)
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Ja (n = 60) Nei (n = 95) Av og til (n = 98)

Er du jevnlig i dialog med arbeidsgiver om dine kompetansebehov?

Ja (n = 60) Nei (n = 95) Av og til (n = 98)
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Lokale samlinger (sokn/fellesråd/prosti) (n = 200) Regionale samlinger (bispedømme) (n = 225) Nasjonale samlinger (n = 183)

På hvilke nivå/hvor tenker du at kompetansehevingen primært bør skje?

Tverrfaglige samlinger Egen faggruppe
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Fysiske samlinger (n = 228) Nettkurs (n = 226) Tiltak som kombinerer begge variantene (n = 236)

I hvor stor grad ønsker du (kryss av, 1 er lav prioritet, 5 har høy prioritet)

1 2 3 4 5



Planverktøy i menigheten
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Ja (n = 240) Nei (n = 2)

Har menighetsrådet en skriftlig trosopplæringsplan?

Ja (n = 240) Nei (n = 2)

Kirkelig undervisning
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Ja (n = 225) Nei (n = 13)

Har dere et etablert samarbeid mellom barnehage og kirke?

Ja (n = 225) Nei (n = 13)

Kirkelig undervisning
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Per tradisjon/muntlig avtale (n = 198) I form av skriftlig avtale (n = 38)

Hvordan er samarbeidet organisert?

Per tradisjon/muntlig avtale (n = 198) I form av skriftlig avtale (n = 38)

Kirkelig undervisning
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Ja (n = 226) Nei (n = 12)

Har dere et etablert samarbeid mellom skole og kirke?

Ja (n = 226) Nei (n = 12)
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Per tradisjon/muntlig avtale (n = 174) I form av skriftlig avtale (n = 59)

Hvordan er samarbeidet organisert?

Per tradisjon/muntlig avtale (n = 174) I form av skriftlig avtale (n = 59)



Samhandling mellom 
kirke og kommune
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Ja (n = 99) Nei (n = 139)

Har menigheten(ene) samhandling med kommunen/bydelen innenfor arbeidet med barn og unge?

Ja (n = 99) Nei (n = 139)
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Hvis ja, på hvilke områder og tema skjer det?

Kafe, leksehjelp, klubber og lignende miljøtiltak (n = 42) Forebyggende arbeid blant barn (n = 34)

Forebyggende arbeid/tiltak blant ungdom, studenter og unge voksne (n = 49) Integrering av barn og unge med funksjonsnedsettelser (n = 21)

Tiltak som fremmer religionsdialog (n = 13) Tiltak som bekjemper radikalisering (n = 3)

Integrering av flyktninger/flyktningproblematikk/utenforskap mv (n = 16) Samtaletilbudet “Walk-and-talk" for ungdom og unge voksne (tur og prat) (n = 5)

Annet samtaletilbud for barn, unge og familier (n = 28) Sorgarbeid blant barn, unge og familier (n = 36)

Deltakelse i beredskapsgrupper og annet beredskapsarbeid (n = 30) Annet: (n = 19)



Høyaktuelle områder for samhandling 
kommune-kirke 



Kompetansebehov
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Hvilke områder ønsker du mer kompetanse på? (Rangér 1-5)

1 2 3 4 5



Kompetansebehov. Topp 5!



Tydelige post-korona kompetansebehov
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Fra arbeidsgiver (n = 90) Fra kollegaer (n = 73) Fra fagforeningen (n =
105)

Fra bispedømmekontoret
(n = 131)

På nettsiden
www.ouinfo.no  OU-

arbeidet (Opplæring og
utvikling i KA-sektoren)

(n = 11)

KA-mail (n = 64) Gjennom Kirkerådet (n =
43)

Utdanningsstedenes
hjemmesider (n = 85)

Hvor får du informasjon om utdanningstiltak?

Fra arbeidsgiver (n = 90) Fra kollegaer (n = 73)

Fra fagforeningen (n = 105) Fra bispedømmekontoret (n = 131)

På nettsiden www.ouinfo.no  OU-arbeidet (Opplæring og utvikling i KA-sektoren) (n = 11) KA-mail (n = 64)

Gjennom Kirkerådet (n = 43) Utdanningsstedenes hjemmesider (n = 85)


